
Das Jugendwerk Reken e. V.

ist Träger der freien

Jugendhilfe nach § 75 SGB

VIII und übernimmt die

Aufgaben der offenen

Kinder- und Jugendarbeit

innerhalb der Gemeinde

Reken.

Es besteht eine enge

Zusammenarbeit mit

anderen Einrichtungen und

übergeordneten Behörden,

die im Sozialraum mit der

Kinder- und Jugendarbeit

befasst sind.

Das Jugendwerk Reken e. V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d)

(Dipl./BA.) oder vergleichbare Qualifikation

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine unbefristete

Vollzeitstelle.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Wir erwarten:

Wir bieten:

Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! Diese reichen Sie bis zum 29.05.2026

bevorzugt über das Bewerberportal als Online-Bewerbung ein. Bewerbungen werden

auch in elektronischer Form per Mail an a.jacobs@reken.de entgegen genommen.

Für Rückfragen steht Ihnen die Geschäftsführerin des Jugendwerkes Reken e. V.,

unter der Rufnummer 02864/944-102 zur Verfügung. Weitere Informationen über das

Jugendwerk Reken e. V. erhalten Sie im Internet unter https://jugendwerk.reken.de/.

Die mobile Jugendarbeit im Sozialraum  sowie die Offene Kinder- und Jugendarbeit

(jeweils zu 50 %)
■

Verlässlicher Ansprechpartner für Kinder und Jugendliche ■

Planung, Organisation und Durchführung von freizeitpädagogischen Angeboten und

Projekten
■

Niedrigschwellige Begleitung und Beratung■

Netzwerkarbeit mit anderen Institutionen wie beispielsweise Schule, Einrichtungen der

Jugendhilfe, Vereinen und Verbänden
■

Abschluss als Sozialarbeiter/in bzw. – Sozialpädagoge/in (Dipl. oder B.A.)■

Teamkompetenz■

Interesse und Engagement an der Arbeit mit Jugendlichen im öffentlichen Raum■

die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch  in den Abendstunden■

(erste) Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen■

Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit■

Kreativität und Initiative zur Schaffung bedarfsgerechter sozialpädagogischer Angebote

(auch im öffentlichen Raum)
■

Führerschein Klasse B■

eine verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit, die selbstständiges und

eigenverantwortliches Handel voraussetzt
■

ein Fahrzeug für die Durchführung der mobilen Jugendarbeit■

Zusammenarbeit in einem engagierten Team■

flexible Arbeitszeiten in Abstimmung mit dem bestehenden Team■

Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung■

ein Entgelt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst TVöD - 

SuE
■

■ betriebliche Krankenversicherung/Vermögenswirksame Leistungen/JobRad■


